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Erfahrung trifft Neugierde | Abschlussveranstaltung des vom Jobcenter geforderten Pilotprojekts ,,Alt und Jung in Schwung*

Lichtenfels - Es ist viel, was jun-
ge Berufsanfinger von ,alten
Hasen” lernen konnen, sagt der
18-Jahrige. Beispielsweise be-
stimmte handwerkliche Féahig-
keiten, die im hochelektroni-
schen Zeitalter fast schon aus-
gestorben sind, Pflichtbewusst-
sein, Loyalitdt, Teamfdhigkeit
und Sauberkeit. Im Gegenzug
konnen auch Altere von Jun-
gen lernen, erginzt ein 57-Jdh-
riger. ,Die Jungen koénnen ei-
nem am Computer viel beibrin-
gen und zeigen.” Auflerdem
wirken jugendliche Neugier,
Optimismus und gute Laune
ansteckend. Das sind nur zwei
Stimmen von Teilnehmern ei-
nes vom Jobcenter Lichtenfels
geforderten DPilotprojekts bei
dem éltere und jlingere Arbeits-
suchende ein Team bildeten,
um sich gemeinsam fit fiir den
Arbeitsmarkt zu machen.

An der Abschlussveranstal-
tung am Mittwochnachmittag
in der Werkzeughalle des Bil-
dungstragers P&S in Lichten-
fels nahmen neben Vertretern
von Arbeitsagenturen und Job-
centern, des Vereins , 50plus in
Oberfranken”, der IHK Coburg
auch die Projektteilnehmer
selbst teil.

Der Grundgedanke des Pro-
jekts  ,Alt und Jung in
Schwung” war der Umstand,
dass auch in den Betrieben al-
tersgemischte Teams miteinan-
der arbeiten, berichtete Bettina
Langbein, Geschiftsstellenleite-
rin von P&S Lichtenfels. Das
Ziel war die Eingliederung dlte-
rer arbeitsloser Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sowie
Jugendlicher und junger Er-
wachsener in Ausbildung oder
Arbeit. Im Mairz dieses Jahres
starteten 24 Teilnehmer. Jeweils

Jede Generation hat ihre Starke, von der die andere profitieren kann, wie Stephanie Maurer und Lutz Hasenclever beweisen.

ein Dutzend Frauen und Min-
ner im Alter bis zu 25 Jahren
und die gleiche Anzahl aus der
Beschiftigungsinitiative 50plus
in Oberfranken. Als weitge-
hend selbst organisierte Tan-
dems sollten sie voneinander
und miteinander lernen. Unter
Anleitung sachkundiger Trainer
wurde im Rahmen eines fikti-
ven Autobetriebs ein Fahrzeug
wieder hergerichtet und fahr-
tiichtig gemacht. Dabei konn-
ten die Teilnehmer berufsbezo-
gene Erfahrungen im kaufméin-
nisch-verwaltenden und im ge-
werblich-technischen Bereich
sammeln und Fachtheorie und
Fachpraxis meistern.

An der siebenmonatigen

Mafinahme nahmen insgesamt
48 Frauen und Médnner teil. Sie-
ben brachen aus unterschiedli-
chen Griinden die Weiterbil-
dung ab. Von den regulédren 41
Teilnehmern konnten 18 in
Ausbildung oder Arbeit vermit-
telt werden. Darunter 16 junge
Menschen unter 25 Jahren und
zwei Teilnehmer aus dem Be-
reich ,50plus in Oberfranken”.
Doch damit endet das Projekt
beileibe noch nicht. Jetzt be-
ginnt die sechsmonatige Nach-
betreuungsphase durch P&S,
dem Verein ,50plus in Ober-
franken” und dem Jobcenter
Lichtenfels.

,Die Erfahrungen der Le-
bensilteren mit dem Drang der
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In der Werkzeughalle von P&S in Lichtenfels fand die Abschlussver-
anstaltung der MaBnahme , Alt und Jung in Schwung” statt.

Jugend zu kompensieren, das
zeichne das Projekt aus”, wiir-
digte Ralf Holtzwart, Geschifts-
fiihrer Grundsicherung der Re-
gionaldirektion der Agentur fir
Arbeit Bayern. Lebenserfahrung
konne nicht hoch genug einge-
schétzt werden. Vor dem Hin-
tergrund des demografischen
Wandels gewinne die Frage,
wie das Wissen von einer Gene-
ration auf die nédchste transpor-
tiert werden Kkonne, immer
mehr an Bedeutung.

Martin Weiland, Referatslei-
ter im Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales wiirdigte
die Initiative 50plus. Er sprach
sich, wie schon sein Vorredner,
dafiir aus, in den Bemiihungen
um die Vermittlung in Ausbil-
dung und Arbeit nicht nachzu-
lassen. Weiter gehe es in den
nachsten Jahren verstarkt da-
rum, dass Menschen mit multi-
plen Vermittlungshemmnissen
geholfen werde. Weitere Gruf3-
worte sprachen Hermann Tret-
ter, Geschiftsfiihrer der Agen-
tur fiir Arbeit Coburg und der
Hauptgeschiftsfiihrer der IHK
Coburg, Gerold Gebhardt. Das
Modelprojekt sei auf jeden Fall
nachahmenswert, betonte Geb-
hardt. Ein Lob erhielten auch
die Teilnehmer, fiir ihren Ein-
satz und ihr Engagement.

Inzwischen hat das Lichten-
felser Modelprojekt ,Alt und
Jung in Schwung” Nachahmer
gefunden. Dariiber freut sich
Ridiger Schardt vom Jobcenter
Lichtenfels, der auch als Pakt-
koordinator fiir den Verein
»50plus in Oberfranken” tétig
ist. Auch fiir das Auto wurde
bereits ein Verwendungszweck
angedacht. Es soll als Vorweih-
nachtsgeschenk an eine soziale
Einrichtung gehen. gst



