Der , Kampf um die Kopfe® hat lingst begonnen

necazusl Die Ausbildungsmesse zeigte: Wegen der demografischen Entwicklung miissen die Betriebe aktiver werden.

Neustadt - Die Ausbildungsmes-
se ,NECAzubi“ fand zum vier-
ten Mal in der Frankenhalle
statt. Am Donnerstag gab es eine
Veranstaltung mit einem Vor-
trag der Vorsitzenden der Be-
schiftigungsinitiative ,,50plus in
Oberfranken, Sabine Braun-
ersreuther. Eingeladen hatten
die Organisatoren um SWN-
Chef Armin Miinzenberger und
den Initiator Matthias Dietz.

Der Ausbildungsmarkt dreht sich

Oberbiirgermeister Frank Reb-
han thematisierte in seiner Be-
griiflungsrede an erster Stelle
das aktuelle Sparpaket der Bun-
desregierung. Es sehe unter vie-
lem anderen vor, ,,Mafinahmen
in Bereich von Lehre und Aus-
bildung auf den Priifstand zu
stellen”. Das liege nicht aus-
schliefilich an den geplanten
Sparmafnahmen, sondern
hauptsichlich daran, ,,dass sich
der Aushildungsmarkt in den
kommenden Jahren um 180
Grad drehen wird®”.

Rebhan fuhr fort: ,,Uber viele
Jahre haben wir Unternehmen
gefordert, die ausgebildet ha-
ben. Wir haben gemeinsam an-
gepackt und dafiir gesorgt, dass

weit mehr Lehrstellen angebo-
ten wurden als der Markt sie oh-
ne diese Anreize angeboten hit-
te. Und jetzt, innerhalb von zwei
Lehrjahren hat sich die Situation
gedreht. Auf einmal gibt es den
JKampf um die Kipfe’, der bei
weitem nicht mehr nur Hoch-
schulabsolventen angeht.

nLieferengpass” an Bewerbern

Aus einem Markt mit Uberange-
bot an Bewerbern sei in kurzer
Zeit ein Markt mit , Liefereng-
péssen” geworden, was auch in
den kommenden Jahren so blei-
ben werde. Damit miisse sich der
Ansatz fiir die ,,NECAzubi“-
Messe dndern, auch wenn diese
Veranstaltung weiter notig sei.
Sicher ist allerdings, dass die
Unternehmen unserer Region
und damit auch bei uns deutlich
aktiver werden miissen®, erklir-
te der Oberbiirgermeister. ,,Statt
Forderung vom Staat wird vie-
lerorts eigenes Geld vonnéten
sein, wenn Ausbildung und da-
mit die Zukunft des Unterneh-
mens geschaffen werden soll.©
Rebhan erneuerte seinen Ap-
pell an Neustadter Unterneh-
men, in Ausbildung zu investie-
ren: ,Ausbildung schafft Zu-

kunft fiir unsere Unternehmen
und fiir unseren Standort. Denn
dort, wo junge Menschen Arbeit
finden, dort bleiben sie auch.

Eine andere Perspektive

Unter dem Motto ,,Aus — Bil-
dung - Zwei Gesichter einer Me-
daille* referierte Sabine Braun-
ersreuther iiber eine Perspekti-
ve, die ,,nicht alltiglicherweise
eingenommen wird, wenn wir
uns zum Thema ,Ausbildung’
Gedanken machen”. Dr Chefin
von ,50plus in Oberfranken*
geht es darum, dltere Arbeits-
suchende fiir den Arbeitsmarkt
zu reaktivieren und nachhaltig in
den Beschiftigungsprozess zu
integrieren®. Das habe auch et-
was mit Ausbildung zu tun.

Abschluss sichert Zukunft

Dabei ist laut Braunersreuther
klar, dass ein anerkannter Ab-
schluss in Lehre oder Studium
eine Grundlage einer berufli-
chen und persénlichen Entwick-
lung ist. Das sei ein Startschuss
fiir einen ,,moglichst erfolgrei-
chen, individuellen und hoffent-
lich gliicklichen Lebensweg®.
Andererseits zahle sich lebens-
langes Weiter-Lernen in Form

Sabine Braunersreuther berichte-
te Ober die Beschaftigungsinitiati-
ve ,.50plus in Oberfranken™.

von hiherer Beschiftigungsqua-
litéit, -sicherheit und héherem
Einkommen aus.

»In unserem 50plus-Arbeits-
alltag heifit es, unsere Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zu
befihigen, ihre eigene Aus- und
vielmehr oft noch ihre Lebens-
bildung als Werkzeug zu erken-
nen und zu wertschitzen®, sagte

Sabine Braunersreuther und er-
lduterte: ,,Wir verstehen uns
hier als ,Kimmerer’, wir beglei-
ten, Offnen und leiten an, wir
analysieren  Stiirken,  statt
Schwiichen zu penetrieren — da-
mit unsere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer neue berufliche
Wege entwickeln und auch be-
gehen.

Finf Kernsitze umfasste das
Fazit der S0plus-Vorsitzenden.
Zum ersten sei die Qualitit von
Aus- und Weiterbildung ent-
scheidend fiir die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Zweitensen-
de Ausbildung nicht mit dem
Berufsabschluss, sondern sei ein
lebenslanger Prozess.

Bildungsfahigkeit sei allge-
mein weniger eine Frage des
Vorbildungsniveaus als vielmehr
eine Frage der inneren Einstel-
lung. Viertens konnen éltere le-
benserfahrene Menschen fiir
Jingere ,,Ausbildungs-Vorbil-
der” sein und nicht nur deren
Ausbildungsbereitschaft  erhi-
hen. Und schliefilich lohne sich
die Investition in Aus- und Wei-
terbildung von Menschen jeden
Alters, keiner diirfe ausgeschlos-
sen werden oder sich ausge-
schlossen fiihlen.



