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Vertreter der Bamberger Diakonie nahmen den Preis aus den
Handen von Staatssekretar Detlef Scheele (links) und Coburgs
Oberbirgermeister Norbert Kastner (Zweiter von rechts) entge-

gen.

,yveitblick®* auch bel
Bamberger Diakonie

Coburg - Das Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales ehr-
te am 2. Dezember in Coburg
zum 4. Mal , Unternehmen mit
Weitblick” (die NP berichtete).
Neben der Diakonie Coburg
wurde dabei auch die Diakonie
Bamberg-Forchheim ausge-
zeichnet.

Bereits zum 4. Mal in Folge
wurden Firmen vom Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozia-
les pramiert, die sich in der Per-
sonal- und Unternehmenspoli-
tik fir dltere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter engagieren.
Den ausgezeichneten Arbeitge-
bern gelingt es zudem durch
ein Miteinander von Alt und
Jung einen beidseitigen Wis-
senstransfer zu fordern, hief es.

Fir den regionalen Beschaifti-
gungspakt ,ema 50plus” wurde
in der Region die Diakonie
Bamberg-Forchheim in diesem
Jahr als Unternehmen mit
Weitblick prdmiert. Stellvertre-
tend nahm Norbert Kern die
Auszeichnung von Staatssekre-
tar Detlef Scheele und dem Co-
burger Oberbiirgermeister Nor-
bert Kastner im Rathaussaal der
Stadt Coburg entgegen.

Die Diakonie Bam-
berg-Forchheim engagiert sich

als sozialer Trager besonders fiir
die Belange ihrer dlteren Arbeit-
nehmerschaft. Bereits zwei Teil-
nehmer/innen erhielten bei der
Diakonie wieder eine berufliche
Perspektive.

,Fur uns als diakonisches
Unternehmen ist es wichtig,
aber auch gesellschaftspolitisch
von hochster Relevanz, dass
der personliche Erfahrungs-
schatz und die individuellen
Kenntnisse der erfahrenen Mit-
arbeitenden weiter in die Orga-
nisation einfliefen. So konnen
wir eine langfristige Kontinui-
tdit zum Wohle unserer Klien-
ten sichern”, erklarte Norbert
Kern (Vorstandsvorsitzender
der Diakonie Bamberg-Forch-
heim).

Immer mehr Unternehmen
setzen sich mit dem demogra-
phischen Wandel auseinander
und stellen gezielt édltere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer ein. In diesem Jahr sind
fast die Halfte der pramierten
Kleinunternehmen mit maxi-
mal 50 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Zu einem Grof3-
teil stammen sie aus der
Dienstleistungsbranche und
dem Gesundheits- und Sozial-
wesen.
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