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Mehr Chancen fiir altere Arbeitnehmer

Coburg - Sie sind die Vorbilder
und sollen jene anregen, eben-
falls etwas zu tun, die noch
nicht dabei sind. Am Mittwoch
wurden in Coburg 62 Unter-
nehmen aus ganz Deutschland
als ,Unternehmen mit Weit-
blick“ fiir ihr Engagement im
Bereich SOplus ausgezeichnete.

»Angesichts des Fachkrifte-
mangels, kdnnen wir es uns
nicht erlauben, Arbeitnehmer
ab einem gewissen Alter ein-
fach auszusortieren”, meinte
Coburgs Oberbiirgermeister
Norbert Kastner in seiner Be-
griffung. Die Initiative 50plus
sei ein hervorragendes Signal
und die ausgezeichneten Un-
ternehmen seien Beispiele, de-
nen hoffentliche viel weiter
Unternehmen folgen.

Das dies durchaus der Fall
sein konnte, war sich Staatsse-
kretar im BMAS, Detlef Scheele
(SPD), der gemeinsam mit
Norbert Kastner die Auszeich-
nungen vornahm, fast sicher.
Die Initiative 50 Plus hatte
2008 ein hervorragendes Er-
gebnis erzielt und werde vo-
raussichtlich auch 2009 die ge-
setzten Ziele erreichen. ,Und
das trotz deutlich schlechterer
Bedingungen wegen der Wirt-
schaftslage”, sagte Scheele. In
der Zwischenzeit hitten sich
noch zusétzliche Partner bereit

50plus | 62 Unternehmen fiir ihren
,Weitblick® ausgezeichnet.

erklart, sich anzuschlieflen.
,Das bedeutet noch mehr
Chancen fiir dltere Arbeitneh-
mer und es zeigt, dass es den
Unternehmen bewusst wird,
wie wichtige es ist, sich mit
dem Thema 50 Plus zu beschif-
tigen”, sagte der Staatssekretdr
aus dem Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales.

Scheele Kkonstatierte bei die-
ser Gelegenheit eine ,Renais-
sance der Sozialpartnerschaft in
Deutschland”. Er nannte es

nausgesprochen erfreulich”, wie
klug Arbeitgeber in Deutsch-
land personell auf den schwe-
ren Konjunktureinbruch reagie-
ren. Obwohl Deutschland un-
ter den fithrenden Industriena-
tionen der Welt zusammen mit
Japan den grofiten Einbruch
des Bruttoinlandsproduktes
hinnehmen musste, wirke sich
dies bei der Arbeitslosigkeit bis-
lang deutlich geringer aus als
befiirchtet. Dabei hitte sich die
Kurzarbeit als hervorragendes

Fur die Region Coburg/Kronach/Lichtenfels nahmen Vertreter
des Dekanats Coburg die Auszeichnung entgegen.

Mittel bewdhrt. Generell hitten
die Arbeitgeber erkannt, ,dass
wir alle brauchen, die erwerbs-
fahig sind“; Frauen und Allein-
erziehende ebenso wie Immig-
ranten, Schulabbrecher und
eben auch Altere.

Bundesweit wurden 62 Un-
ternehmen ausgezeichnet. Fiir
den Verbund Coburg, Kronach,
Lichtenfels, Hof Stadt und
Land ging die Ehrung an das
Evangelische Dekanat Coburg
KdoR. Das Dekanat setzt darauf
junger und d&ltere Arbeitssu-
chende durch Teamprojekte
mit hoher Eigenverantwortung
in den Arbeitsmarkt zu inte-
grieren. So wurde zum Beispiel
der sogenannte ,Lebensmittel-
punkt” ins Leben gerufen. Ein
Stadtteilladen, auf den viele Se-
nioren angewiesen sind. Drei
Teilnehmer von 50plus arbei-
ten zurzeit gemeinsam mit drei
unter 25-Jahrigen an diesem er-
folgreichen Projekt. Das Deka-
nat ist mit rund 900 Beschiftig-
ten nicht nur kirchliche Orga-
nisation sondern auch ein
Wirtschaftsbetrieb; sogar einer
der besonders personalintensi-
ven der Region, wenn man die
weiteren rund 3000 Mitarbeiter
des Diakonischen Werkes mit
drei Werkstétten fiir Behinderte
und Menschen mit Integrati-
onsschwierigkeiten einrechnet.
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