
„50plus“
erhält weitere
Fördermittel
Kronach — Die regionale Be-
schäftigungsinitiative „50plus
in Oberfranken“ kann mit wei-
teren Fördermitteln der Bun-
desregierung ab 2011 rechnen.
Das sagte Dr. Daniel Heuer-
mann von der Gesellschaft für
Soziale Unternehmensbera-
tung (gsub/Berlin) in Coburg,
die das Programm „Perspekti-
ve 50plus“ bundesweit betreut.
50plus in Oberfranken beschäf-
tigt 30 Mitarbeiter in befriste-
ten Zeitverträgen und unter-
hält Geschäftseinrichtungen in
Coburg, Kronach, Lichtenfels,
Hof und Selb.

Netzwerkpartner

In Kronach besuchte der Un-
ternehmensberater, begleitet
von Paktkoordinatorin Sabine
Braunersreuther und Arbeits-
vermittlerin Anita Swiduruk,
den Netzwerkpartner Wela,
der seit Jahren offen für die
Aufnahme von 50plus-Teile-
hmern ist und einen außerge-
wöhnlichen Intergrationserfolg
vorstellen konnte: Eigentlich
hatte Teilnehmer Claus-Freddy
Schwarz bei der Firma nur ein
paar Wochen als Urlaubsvertre-
tung aushelfen sollen.

Engagement

Dann aber überzeugten die
Leistung des 58-jährigen Vor-
gesetzte und Kollegen, dass das
Engagement um zunächst ein
halbes und jetzt um ein weiteres
Jahr verlängert wurde.


